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Etikai és magatartasi kddex

FELELOSSEGVALLALAS

Torekvéseink

Dontésink és tetteink a tarsadalom, kdzbiztonsag és kérnyezet legjobb érde-
keit szolgaljak.

Csak olyan megbizasokat fogadunk el, amelyek megfelelnek hattertinknek,
gyakorlatunknak, képességeinknek és mindsitéseinknek.

Olyan dolgokat vallalunk fel, amelyeket teljesiteni is tudunk.

Ha hibdzunk vagy tévedunk, akkor azt felvéllaljuk, és azonnal intézkedink a
kijavitas érdekében.

Meg6rizzuk a rank bizott bizalmas és védett informaciokat

Betartjuk a magatartasi kddexet és betartatjuk azokkal, akikre vonatkozik

Kotelez6 el6irasok

Téjékozddunk és betartjuk azokat az elveket, szabalyokat, eljarasokat és tor-
vényeket, amelyek szabalyozzak a szakmai és 6nkéntes munkainkat

Jelentjuk az etikatlan vagy illegdlis viselkedéseket a megfelel6 vezet6knek, és
ha szukséges mindazoknak, akiket érint ez a magatartasi kodex

A kodex megsértését tudomasara hozzuk a megfeleld testileteknek a megol-
das érdekében

Csak olyan etikai bejelentéseket tesziink, amelyeket tényekkel tudunk alata-
masztani

Hivatalos eljarast kezdeményeziink azok ellen, akik a bejelenték ellen lépése-
ket tesznek



2. TISZTELET

Torekvéseink

Téjékozdédunk masok a normairdl és szabalyairdl, hogy megel6zzik az olyan
viselkedést, amit tiszteletlennek tekintenének

Figyelink a masik néz6pontjara is, aktivan keressuk a megértést

Kdzvetlenill keressilk meg az a személyt, akivel konfliktusunk vagy nézetelté-
résunk van

Akkor is professzionalis madon viselkedlink, ha ezt nem viszonozzak

sz 7

Kotelez6 el6irasok

Joéhiszemdien targyalunk

Nem hasznaljuk a szakért6i vagy pozicionalis hatalmunkat arra, hogy méasokra
nyomast gyakorolva személyes elényeinket szolgalé dontéseket vagy tetteket
tegytink meg

Nem hasznalunk ki masokat

Tiszteljuk masok tulajdonjogait

3. KORREKTSEG

Torekvéseink

Atlathatosagot biztositunk a dontési folyamatainkban

Folyamatosan vizsgaljuk partatlansagunkat és objektivitAsunkat, ha sziksé-
ges valtoztatunk a viselkedésiinkdn

Egyenl§ lehet6séget biztositunk mindenkinek az informaciokhoz valé hozzaju-
tasra, amennyiben felhatalmazottak annak elérésére

A jelolteknek azonos lehetdségeket biztositunk
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Kotelez6 el6irasok

Osszeférhetetlen feladatokat nem vallalunk fel

Személyes el6nyok céljdbdl senkit sem bocsatunk el vagy alkalmazunk; bin-
tetlink vagy jutalmazunk; bizunk meg vagy utasitunk el szerz6déskotéskor

Nem diszkriminalunk senkit sem

A szervezeti szabalyokat el6itéletek és megkulonboztetés nélkil alkalmazzuk

Verziostatusz: kész
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4. OSZINTESEG

Torekvéseink

Keressiik az igazsagot
Viselkedésiink és kommunikaciénk igaz és 6szinte
Id6ben, pontos informéaciokat szolgaltatunk

Johiszemden teszink explicit és implicit igéreteket és kotelezettségvallalaso-
kat

Olyan kornyezet kialakitasara ttéreksziink, amelyben masok biztonsagosan
kimondhatjak az igazat
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Kotelez6 el6irasok

Nem bétoritunk vagy fedezink olyan viselkedéseket, amelyek masok hatréa-
nyara iranyulnak

Nem batoritunk senkit sem Gszintétlen viselkedésre személyes el6nyszerzés
vagy masok megkarositasa céljabdl

Verziostatusz: kész
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